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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei pr.Z.'Jilava, este ur
document ce reglementeaza organizarea si functionarea interna a unitatii, a comisiilor
de lucru, atributiile acestora, responsabilitatile, dar si raporturile de subordonare la
nivelul unitatii. Gradinita nr.2 Jilava” este o unitate de invatamant prescolar de stat
care actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului de Tnvatamant, prevézgte de
Legea educatiei nationale nr. 198/2023, in domeniul invatdmantului preuniversitar.

(2)Grédinita nr 2, Jilava , este unitate cu program prelungit si are sediul in strada Odii , nr 142,

Jilava, judetul Ilfov.

(3)Unitatea are codul de inregistrare fiscald ( C.LF.): 28563601

Structura unitétii se stabileste de catre ISJ prin aprobarea situatiei privind numarul total de posturi pe

categorii de personal si pe functii.

(4) Statul de functii cuprinde necesarul de cadre didactice pentru buna desfasurare a unitatii in functie

de planul de scolarizare.

(5) Categoriile de personal ale gradinitei:

* cadre didactice: 29 .

*  personal didactic auxiliar: 2 administratori financiari (1norma), 2 administrator de patrimoniu (1
( norma), 1 secretar (1 norma) ‘

*  personal nedidactic: distribuit pe sectoare de activitate: 2 norme bucatirie, 2 akutor de bucitar.

15 norme ingrijitoare

* sanitar: —2

* consilier scolar 3 ore/sdptimana

* mediator scolar 1

(6)Conform prevederilor legale, in gradinita beneficiarii primari sunt copii cu varsta cuprinsa intre 3-6

ani / 1-3 ani, nivel anteprescolar ;

1 Dobéndirea calitdtii de beneficiar al educatiei prescolare in Gradinita nr. 2 Jilava se face prin
completarea fisei de inscriere de citre parinte, anexarea documentelor din fisa de inscriere,
semnarea contractului educational de cétre parinte si frecventarea gradinitei;

[l Inscrierea copiilor prescolari se face cu respectarea calendarului elaborat de M.E.N. in baza
(7)Metodologiei de inscriere in baza locurilor libere stabilite de citre Consiliul de administratie al
gradinitei;

1 Inscrierea copiilor se face dupi etapa de reinscriere a copiilor care au frecventat grupele gradinitei
in anul gcolar anterior;

Art. 2. a). Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul Profesoral si se aproba in
Consiliul de Administratie. .Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie

b.)Acest document se adreseazi tuturor angajatilor unitatii si, dupa aprobare, trebuie respectat de catre
tot personalul unitétii. )

Art. 3. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea gradinitei in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin ORDIN nr. 5726 din 6.08.2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar




CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Programul de functionare al gridinitei

NR. GRUPA
CRT PROGRAMUL ZILNIC )
MICA MIJLOCIE MARE
1. Primirea copiilor 7.30—8.30
2. Micul dejun 8.30-9.00
3. Intalnirea de dimineata 9.00—9.30
4. I. Jocuri si activitati didactice 9,30 - 10.00
alese
5. II. Activititi pe domenii 10.00-10.20 10.00-10.30 10.00-10.40
experientiale
6. I11. Jocuri si activitati didactice 10.20-12.00 10.30-12.00 10.40-12.00
alese
1 Masa de pranz 12.00—12.30
8. Somnul de zi 12.30—15.30
9. V. Activititi recuperatorii 15.30-16.00 15.30-16.00 | 15.30-16.45
10. Plecarea copiilor din gradinita 16.00—17.00
11. Igienizarea spatiilor unitafii 17.00 - 17.30
Programul zilnic de activitate al personalului
NR. FUNCTIA PROGRAMUL DE ACTIVITATE
CRIT.
L-V
12.00
I Director 16,00
2, Educatoare 7,30 -12,30
12,30 - 17,30
L-V 08.00-16,00,
3. Secretar
4. Administrator patrimoniu L-V 08.00-16,00
5. Administrator financiar L-V 08.00-16,00
07.00-15,00
6. [ngrijitoare 09.30-17.30
7 Bucatar 07.00-15.00
3 sistent medical 07.00-15.00




CAPITOLUL 3 o e
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
DISPOZITII GENERALE

Art. 4. (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale. x
(2) Gradinita nr.2 Jilava (unitatea de invatdmant cu personalitate juridica) este condusa de consiliul

de administratie si de director.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 5. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatamant, aprobata prin
OMEN nr. 6223/2023 .

(3) Consiliul de administratie este organul de conducere al Gradinitei nr.2 si este format din 7

membri, cu urmatoarea componenta:
3 cadre didactice, inclusiv directorul unititii de invatamant,
2 reprezentanti ai parintilor, -
primarul sau un reprezentant al primarului,
un reprezentant al consiliului local.

Directorul unitatii numit prin decizia nr 1965 / 02,09,2025, de invatdmant este membru de drept al
consiliului de administratie, din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.
Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzator si pentru invatamantul prescolar si primar.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti
reprezentanti.

(5) Directorul unittii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 6. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consults,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar, care
au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde exista.
consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invdtdmantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(2) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatdmant, cu
statut de observatori.

(3) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdfdmant preuniversitar din unitatea de
invifamant la toate sedintele consiliului de administragie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore nainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considers
indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmitoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.



(4) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are
urmitoarele atributii conform art. 12 (3) din OMEN nr. 6223/2023 :

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie:
¢) afiseaza hotirarile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant, la

loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invitimant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie (1)
Secretarul Consiliului de administratie invita in scris membrii Consiliului de administraie, cu 48 de ore
inainte de data sedintei.

f) La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie participa, cu statut de observator, liderul
sindical/liderii sindicali din unitatea de inva{amant. In consecinta, secretarul Consiliului de administragie
va avea in vedere invitarea in scris a acestuia/acestora, cu 48 de ore inainte de data sedintei.

Art.7. Atributiile Consiliului de Administratie:

a) asigurd respectarea prevederilor legislaiei in vigoare, ale actelor normative emise de MEN si ale
deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea unitatile de invatdmant preuniversitar si prin preluare de la vechiul Consiliu de administratie,
celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea unitatii de invatamant.

¢) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral;

d) aproba Regulamentul intern al unitatii de invatdmant si Regulamentul de organizare si functionare,
dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral si in comisia paritara;

¢) aprobd Planul de dezvoltare institutionala

f) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

g) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

h) aproba, la propunerea directorului, acordarea distinctiilor de merit pentru toate categoriile de salariafi
din unitatea de invatamant. Pentru personalul didactic de predare si de instruire practica, aprobarea se
acordd pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice;
i) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatdmant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor; j)
stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

k) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri i cheltuieli,
intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor comisiilor metodice si ale
compartimentelor functionale;

1) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei
in vigoare;

m) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director



n) avizeazi proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de

buget ale unitatii de Invatamant;

0) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de MENCS, pentru fiecare categorie de personal;

p) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unititii scolare;

q) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare

DIRECTORUL

Art. 8. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administrafie al unitatii de Invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de ctre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotardrii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultérii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 9. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a

acestela;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invdtimant, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor; o

e) asigura managementul operational al unitatii de invatimant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munci;



i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor; '

j) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei din unitatea de Invataméant pe care o conduce,
aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii scolare in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara, ‘

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea i incetarea raporturilor de muncé ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de invatamant prescolar;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extragcolare; ‘

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul profesoral, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care aparfin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care
isi desfasoara activitatea in structurile respective;



k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul
unitafii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aprobad graficul serviciului pe scoala al personalului didactic ; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invafimant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant in baza hotararii consiliului de
administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitailor, care se desfisoara in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei metodice, aplicarea planului de invatimant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare §i extrascolare;

t) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a responsabilului
comisiei metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 7

W) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intérzierile Ia orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practic, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

X) 1si asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invatimant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea.
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unititii de invatimant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasti prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invafdgmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant.

cc) asigurd implementarea hotardrilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

dd) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exists, fiind documente care contin informatii de interes public.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum i orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatimant
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si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile cdtre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 10. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
22, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 11. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.12. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitaii de invatimant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar.

. CAPITOLUL 4 _
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
CONSILIUL PROFESORAL

Art.13. (1) Totalitatea cadrelor didactice din cadrul Gradinitei nr. 2 Jilava constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invaiamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au obligatia sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din Gradinita
nr. 2 Jilava. Absenta nemotivata de la sedinte se considera abatere disciplinara.
~(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de inva{amant, precum sl
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Gradinitei nr. 2 Jilava numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorittilor administratiei publice locale
si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedin{a.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia i se aloca numar de inregistrare si 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitaii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care conine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinfa. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
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(11) Secretarul Consiliului profesoral are atributia si rdspunde de :
a) redactarea lizibila si inteligibila a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral
b) se asigura la sfarsitul sedintei ca toti participantii au semnat procesul-verbal.
¢) Organizeaza periodic dosarul cu anexele la procesele-verbale si convocatoarele

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominala a comisiei metodice din unitatea de invatimant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentatd de fiecare educatoare;

(8) propune acordarea recompenselor pentru personalul salariat al unitatii de invatdmant, conform
reglementarilor in vigoare;

(9) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(10) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobati de consiliul de
administratie;

(11)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(12)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(13) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatimant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

(14) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didattic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;

(15) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(16) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(17)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant;

(18)dezbate si avizeaza Planul de dezvoltare institutionala;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea
de invatgmant; propune consiliului de administrajie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare
si din contractele colective de munci aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant, conform legii.

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
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¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor- verbale.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 19. (1) In baza metodologiei elaborate de M.E.N, gradinita elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare al comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitafii.
(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Regulamentul comisiei, planul operational, programe de activitéti semestriale si anuale;

b) colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din gradinité;

¢) elaboreaza,si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,

d) aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

e) elaboreaz anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei din unitatea scolara, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern;

f) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

g) coopereazd cu Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in [nvatamantul Preuniversitar, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din straindtate, potrivit legii.

' COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 20 La nivelul Gradinitei nr.2 Jilava functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii,
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant.

Art. 21. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecta reglementarile
nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii se stabileste prin decizia interna a
directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

(3) La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava Comisia este formatd din 5 membri: patru cadre didactice §i un
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati
sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizafiilor non-
guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Art. 22. Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitaii, elaboreaza si adopta anual
propriul Plan operaional al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
climinarea coruptiei si discrimindrii §i promovarea interculturalitatii .
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Art. 23. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu
prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor /
antepre, colarilor si a personalului didactic, asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invatamant
se realizeaza de cdtre administratia publicd locald, institufii specializate ale Ministerului Afacerilor
Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitdtile de invagamdnt.

Art. 24. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitaii este responsabila de punerea in aplicare, la nivelul
unitatii de invagdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/antepre;colarilor si a personalului in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatimant. in acest sens, Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar:

(1) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invafamant;

(2)elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de invatamant;

(3) propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranti a prescolarilor si a
personalului din unitate in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatimant.
elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

(4) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;

(5) sprijind colectivul gradinitei in realizarea unui climat de disciplina

(6) monitorizeaza respectarea Regulamentului intern

(7) colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate

(8) elaboreazd si desfisoard activitati de informare, prevenire si combatere a violentei conform
OMECT nr. 1409/2007

(9) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii si prevenirea si combaterea violentei

(10) elaborarea si implementarea codului de conduita care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii §i nonviolente la nivelul gradinitei

(11) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive

(12) sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare sau

violenta

(13) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii si pentru prevenirea si eliminarea violentei

(14) elaborarea, anual, a unui raport care sa cuprinda referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii, promovarea interculturalititii, pentru prevenirea si eliminarea violentei si la rezultatele
obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare, segregare sau violenta.

Art. 25, In cadrul Gradinitei nr. 2 Jilava, se stabilesc condifiile de acces in gradinitd / cresa
personalului unitafii, prescolarilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse si in regulamentul de
organizare si functionare al unititii de invatamant.

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar s/ administrativ se realizeaza prin
intrarile stabilite, cu respectarea orarului de lucru. Sosirea la serviciu va fi cu 15 minute inainte . Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdtilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sd aibd asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avdnd caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2 ) Pdrintii pot intra in incintd doar la solicitarea expresd a doamnei educatoare, directoare sau
pentru a participa la evenimente scolare (serbdri, activitdti speciale) ori pentru plata contributiei de hrand.
Se Interzice intrarea parintilor unitdtii cu animale de companie, sau sd aibd asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(3) Accesul vizitatorilor in incinta grddinitei este strict interzis, cu exceptia situatiilor in care acestia
sunt legitimati de cdtre personalul de pazd si intrd doar cu acordul expres al conducerii, in baza unor
motive temeinice si justificate.

Art. 26. (1) In urma consultérii Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliul profesoral din cadrul
Gradinifei nr. 2 Jilava stabileste pentru prescolari cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson.
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uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei
in unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevédzute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti sau inspectoratului de politie judetean si Directiei Generale de J andarmi a
Municipiului Bucuresti ori inspectoratului de jandarmi judetean.

(3) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din
cadrul unitatilor de invatdmant.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 27. (1) La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotarérii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia functioneazd in baza OMFP nr. 946/2005, fiind compusa din 6 membri:

(1) cadru didactic — presedinte;

(2) secretarul —sef al gradinitei — secretar;

(3) contabilul-sef al gradinitei — membru;

(4) administratorul gradinitei — membru;

(5) responsabil CEAC al gradinitei- membru;

(6) responsabil Consiliu de Administratie — membru.

(3) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(1) elaboreazi programul de dezvoltare al sistemului de control managerial al scolii, care cuprinde

(2) obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia;

(3) supune aprobarii Consiliului de Administratie programul de dezvoltare a sistemului de control

~ managerial al unitatii si asigura actualizarea sa;

(4) primeste de la compartimentele din unitate informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

(5) elaboreaza si monitorizeaza registrul riscurilor;

(6) monitorizeazi elaborarea si implementarea procedurilor la nivelul scolii;

(7) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si

actualizarea acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

(8) prezinta conducerii informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sistemului managerial in raport cu programul adoptat ]a nivelul unitatii, la actiunile de monitorizare,

coordonare si indrumare metodologica precum si la alte probleme in legatura cu acest domeniu.

(9) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

(10)  organizeaza, cand necesitafile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

(11) coordoneaz si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

(12) constientizeaza salariafii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitafi
publice;

(13) organizeaz consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitati de invatamant;

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 29. Consiliul pentru curriculum este compus din trei cadre didactice educatoare. Presedintele
consiliului este directorul.

Art. 30. (1) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a. oferta curriculard a unitafii

b. metodologia de aplicare a activitailor
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c. programe §i planuri anuale si semestriale.

d. propuneri in vederea imbunatatirii calitatii curriculumului la nivelul unitatii.

(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral si inspectorilor de specialitate.

Art. 31. Atributiile comisiei, parte integrantd a prezentei decizii, sunt:

(1) elaboreaza programe de activitéti semestriale si anuale;

(2) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din unitatea scolara;

(3) colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate;

(4) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei curriculare si cea de oferta a optionalelor;

(5) prezintd ISJ oferta curriculara a unitatii in scopul avizarii;

(6) colaboreaza si sprijind activitatea de dotare si promovarea ofertei educationale;

(7) realizeaza studii de impact si eficienta si propune masuri de ameliorare sau reglare a ofertei;

(8) realizeaza analiza de nevoi educationale ale parintilor si prescolarilor; -

(9) identificd punctele slabe si amenintarile privitoare la oferta unitatii scolare;

(10) incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea
repartizata;

(11)  elaboreaza informari semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le
prezintd in Consiliul Profesoral,

(12) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 32. Consiliul pentru curriculum are in subordine comisia metodicd. Comisia metodicd se
constituie anual (Consiliul de administratie putdnd decide formarea si a altor comisii, iar sefii comisiilor
sunt numiti tot de acest consiliu).

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE §I
EXTRASCOLARE

Art. 33. Atributiile si competentele consilierului pentru proiecte si programe educative sunt precizate
in Art. 69 alin.(1) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079 / 2016

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfdsoara activitati extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo
unde aceasta existd, cu consilierul colar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(2) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale grupei;

(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitdtilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invédtdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

(4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

(6) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

(7) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

(8) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

(9) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

(10) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatadmant;
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(11)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 34. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 35.1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitéatii
de invatdmant.

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE LA NIVEL DE UNITATE

Art. 36.

a)Comisia pentru programe si proiecte educative la nivel de unitate se desemneaza prin decizie a

diretorului, este formata din 4-5 cadre didactice si un reprezentant al parintilor si este coordonatd de un

cadru didactic ales dintre membrii comisiei.

b) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatimant, , in

conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor,

acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatdmant.

Art. 37. Atributiile si competentele coordonatorilor de proiecte si programe educationale la nivel de

unitate sunt precizate in fisa postului, completata de director cu obligatii, atributii si activitéti

suplimentare.

(1) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invdtamant;

(2) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

(4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

(6) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

(7) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

(8) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

(9) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;
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(10) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatdmant;
(11)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU MENTORAT SI FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

Art. 38. Atributiile si competentele comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera
didactica sunt precizate in fisa postului, in Regulamentul intern i Regulamentul comisiei.
(1) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
(2) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;
(3) identifica nevoile de formare i propune/initiaza activitati in gradinita sau in colaborare cu
furnizorii de programe de formare (ISJ, CCD s.a.);
(4) colaboreaza cu institutiile de invatamant superior in vederea formarii sau perfectionarii cadrelor
didactice din gradinita;
(5) verifica dosarele de inscriere ale cadrelor didactice la perfectionare prin grade didactice si cursuri de
formare si pastreazd evidenta formarii (prin grade, cursuri, participari la simpozioane, comuniciri
stiintifice, masterate, doctorate etc.) pe care o prezintd semestrial in Consiliul de analiza si la inceputul
fiecdrui an scolar, conducerii gradinitei;
(6) comunica ofertele de formare/perfectionare anuntate in gradinita sau ISJ/CCD, organizeaza sedinte
de diseminare a propunerilor de formare din gridinitd sau a informatiilor despre formare venite in
gradini{a;
(7) incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea
repartizata;
(8) organizeazi activitati de formare continua si de cercetare specifice unititii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experient etc.;
(9) elaboreaza informari, semestrial i la cererea directorului, asupra activititii comisiei, pe care le
prezintd in Consiliul profesoral; iy
(10) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.
Art. 39. (1) Responsabilul cu dezvoltarea profesionald si evolutie in cariera didacticd este persoana
desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant si gestioneze activitatea de dezvoltare profesionald si
personald a angajatilor. Pe parcursul intregii activitati colaboreaza si este consiliat de catre inspectorul
pentru dezvoltarea resursei umane $i mentorat al Inspectoratului Scolar Judetean si de citre profesorul
metodist al Casei Corpului Didactic, responsabil de zona.
(2) Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si evolutie in cariera didactica are urmitoarele atributii:
a) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea st formarea continua a
cadrelor didactice;
b) stabileste, impreuna cu conducerea unititii de invatimant, nevoile de dezvoltare profesionala si
personald ale angajatilor;
¢) colaboreaza cu profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Ilfov in vederea solugiondrii
nevoilor de formare identificate;
d) transmite profesorului metodist responsabil de zona Raportul cu privire la impactul programelor
de formare si analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei de formare
e) promoveazi oferta de programe si activititile Casei Corpului Didactic la nivelul unitatii de
invatamant;
f) disemineaza informatiile in urma intdlnirilor cu metodistii Casei Corpului Didactic si cu
inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane si mentorat al Inspectoratului Scolar Judetean
g) realizeazi la nivelul unitatii de invatimant un spatiu destinat informarii
si documentarii pentru dezvoltare profesionald care va contine legislatia in vigoare privind
perfectionarea §i formarea continui a cadrelor didactice, calendarul activitatilor de perfectionare
(conform MECTS), precum si documentele transmise de catre Inspectoratul Scolar Judetean si
Casa Corpului Didactic cu privire la acest domeniu; ‘
h) realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare si de formare in consiliile profesorale si
de administratie ale unitatii de invitamant;
1) consiliazd/indruma personalul din unitatea de invatimant in alegerea programelor de formare si
in Intocmirea dosarelor pentru obinerea gradelor didactice:
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j) informeaza cadrele didactice din institutie daca este timpul sé se inscrie la perfectionare periodica
/ formare continua;

k) participa la intalnirile periodice organizate de Casa Corpului Didactic ;

1) preia inscrierile la programele de formare din oferta Casei Corpului Didactic si le transmite
profesorului metodist responsabil de program;

m) consulta zilnic pagina web a Casei Corpului Didactic si informeaza personalul despre activitaile
si noutdtile publicate pe site;

n) tine evidenta programelor de formare continui/periodica la care au participat angajatii;

0) intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il preda conducerii institutiei;

p) realizeazd impreund cu conducerea unitaii de invafamant monitorizarea impactului produs de
programele de formare asupra calitatii educafiei;

Art. 48. La nivelul Grﬁdinigei nr. 2 Jilava sunt desemnati mentori ai Gradinitei nr. 2 Jilava, ale caror

atributii sunt:

(1) sprijina profesorul/ cadru didactic stagiar sau cu putind experienta in intocmirea planificérii anuale,
saptdimanale, in elaborarea proiectelor de activitate;

(2) monitorizeaza parcurgerea curriculumului prescolar de catre cadrele didactice debutante sau a celor
care necesita sprijin si indrumare;

(3) ofera cadrului didactic debutant sau cu experientd insuficienta sprijin in alegerea strategiilor de
predare-invitare-evaluare potrivite actului educational

(4) constituie un model in ceea ce priveste derularea actului educational oferind debutantilor, si celor
cu experientd insuficientd, exemple de bune practici in derularea activitatilor la grupa, gestionarea

. unor situatii imprevizibile aparute pe parcursul activiatilor;

(5) stabileste planul de actiune pentru perioada de stagiatura;

(6) ofera modele practicesi eficiente pentru activitatea scolard si extragcolara; observé activitatea
curriculara si extracurriculard a cadrului didactic debutant si realizeaza activititi din ambele categorii
cu acesta;

(7) asigurd un feedback constructiv pentru toate aspectele activitatii profesionale a a cadrului didactic
debutant;

(8) faciliteaza accesul a cadrului didactic debutant la resursele de care dispune scoala in vederea
sustinerii activitatii profesionale si pentru integrarea acestuia in cultura organizationala a unitatii de
invatamant;

(9) asigura sprijinul necesar pentru realizarea portofoliului profesional personal al a cadrului didactic
debutant; asigura consilierea a cadrului didactic debutant in vederea intocmirii documentelor scolare;

(10) intocmeste Plan de remediere a deficientelor constatate in urma evaluarii activitatii a cadrului
didactic debutant;

(11) urmireste permanent rezultatele actiunilor si progresul a cadrului didactic debutant in raport cu
obiectivele propuse; prezintd periodic (semestrial) conducerii unitatii evolutia cadrului didactic
debutant.

Art. 49. La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava sunt

desemnati cite un responsabil cu cabinetul metodic si biblioteca pentru fiecare unitate a gradinitei ,

responsabil care va monitoriza, pe baza fisei de monitorizare, utilizarea de cétre cadrele didactice a

resurselor curriculare existente in biblioteca gradinitei. Atributiile acestuia sunt:

(1) promoveaza in rAndul beneficiarilor si cadrelor didactice serviciile oferite de biblioteca;

(2) indruma, monitorizeaza si {in evidenta cadrelor didactice si a beneficiarilor care imprumuta
materiale;

(3) sprijina si contribuie la.completarea fondului de carte si a materialelor din biblioteca astfel incat sa
constituie o resursd in vederea dezvoltarii personale si profesionale a celor interesafi;

(4) tin evidenta materialelor didactice existente in locatia in care functioneaza;

(5) anual intocmeste un raport referitor la frecventa utilizrii fondului de materiale al unitatii de catre
cadrele didactice, tipurile de resurse solicitate;

(6) se preocupa de imbogatirea fondului de carte al bibliotecii cu materiale de specialitate de
actualitate;



19

COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII GRADINITEI iN COMUNITATE

Art. 50. La nivelul gradinitei este constituid aceastd comisie formata din trei cadre didactice
titulare, cate unul pentru fiecare unitate a gradinitei. Atributiile comisiei sunt:

(1) administreaza site-ul unitatii si il actualizeaza permanent cu informatii utile pentru beneficiari;

(2) elaboreaza strategii de promovare a gradinitei in comunitate;

(3) organizeazd, monitorizeaza diseminarea bunelor practici prin mediatizarea lor in mediul scolar si
cel comunitar; "

(4) coordoneazd pavoazarea periodica a gradinitei si contribuie la aspectul fizic al acesteia;

(5) intocmeste necesarul de materiale pentru amenajarea gradinitei;

(6) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;

(7) raspund de incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata;

(8) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le
prezintd in Consiliul profesoral;

(9) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

Art. 51. Responsabilul cu monitorizarea site-ului ISJ Ilfov si a e-mail-ului gradinitei este secretarul
unitatii si are urmatoarele atributii:

(1) urmareste periodic, la intervale orare nu mai mari de 1 or, site-ul ISJ Ilfov si adresa de e-mail a
gradinitei ;

(2) informeazd imediat conducerea unitatii de informatiile sau solicitarile ISJ Ilfov sau a altor
colaboratori ;

(3) nu divulga parola e-mail-ului gradinitei niciunei persoane din exteriorul gradinitei;

Art. 52. Purtdtorul de cuvant al unititii are urmitoarele atributii:

(7) sa reprezinte punctul de vedere al unitatii in relatia cu presa ;

(8) sa vorbeascd din punct de vedere al interesului public, si nu exclusiv din acela al intereselor si
preocuparilor organizatiei ;

(9) sa stie sd treacd usor de la aspectele negative la cele pozitive, sa releve contributia sau efortul
organizatiei pentru a ameliora o situatie, a-si schimba atitudinile sau comportamentele ce s-au
dovedit eronate ;

(10)sa dea raspunsuri directe, fira exagerari, minciuni, fira agresivitate si fara pripeald ;

(11)sa nu raspunda intrebarilor la care nu poseda informatii clare, ci sa se angajeze ca, in timpul cel mai
scurt, sa detind acele date si si le puni la dispozitia jurnalistului ; niciodatd nu trebuie si uzeze de
formula ,,no comment’’, ci si explice corect de ce nu se poate raspunde la o anumita intrebare ;
nu trebuie sd ocoleasca raspunsul la intrebari, sa se incurce in pretexte, in
divagatii, in false raspunsuri ;

(12) sd nu se certe cu jurnalistii, si-si pastreze calmul chiar si cand intrebarile i se par agresive;

(13) s@ promoveze in comunitatea local, si nu numai, activitdfile derulate in gradinita, proiectele
specifice in care institutia e implicati;

Art. 53. Coordonatorul de structura este un cadru didactic titular $i are urmatoarele atributii, drepturi,
obligatii: raspunde de intreaga activitate din structuri in lipsa directorului.

COMISIA PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 54. (1) Este constituit si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele
generale de protectie a muncii si cu prevederile Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitailor de invatgmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079 din 31 august 2016.

(2) Comisia pentru securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgen{d are in componenti
educatoare reprezentante pentru cadrele didactice si administratorii de patrimoniu pentru personalul
auxiliar si nedidactic si reprezentantul firmei pentru situatii de urgenta.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art. 55. Atributiile Comisia pentru SSM si pentru SU constau in: ,

(1) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munci;
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(2) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepdsare;

(3) intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea fondurilor necesare;

(4) difuzarea in salile de grupa a planurilor de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in
caz de incendiu;

(5) elaborarea materialelor informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitatii
in activitatea de prevenire a incendiilor;

(6) elaborarea normelor de protectia muncii pe diferite compartimente si activitdi {inind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

(7) organizarea instructajelor de protectia muncii pe activitati (la fiecare 6 luni);

(8) efectuarea instructajelor de protectia muncii pentru activititile extracurriculare (de conducitorii
activitatilor);

(9) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si
in afara ei;

(10)  realizarea de simulari si exercitii de evacuare cu copiii pentru diferite situatii de urgenta;

(11)  asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activititilor gradinitei In colaborare cu
administratia;

Art. 56. Comisia de protectia muncii se intruneste trimestrial si ori de cte ori este nevoie;

' COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI

Art. 57. Comisia este alcatuita la nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava din administratorul financiar, cite un

administrator de patrimoniu si cite un cadru didactic pentru fiecare unitate.

(1) Contabilul sef se va ocupa de instruirea comisiei, conform pevederilor legale si de stabilirea
subcomisiilor (daci este nevoie) intocmindu-se un proces verbal.

(2) Evaluarea rezultatelor inventarierii §1 propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului unitatii

pana in data de 20.12.2025

Art. 58 Atributiile comisiei de inventariere sunt:

(1) inventariaza lunar alimentele/o data pe an (de reguli in luna noiembrie) toate bunurile existente in
unitate;

(2) consemneaza existenta sau lipsa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe baza listei de
inventar deja existente;

(3) inainteaza propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau care
prezintd un pericol pentru personalul unitatii (Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor
rezultate)

(4) Evaluarea rezultatelor inventarierii §i propunerile pentru casare vor fi inaintate directorului unitaii
pana in data de 20,12,2025

Art. 58 Contabilul se va ocupa de instruirea comisiei, conform pevederilor legale si de stabilirea

subcomisiilor (daca este nevoie) intocmindu-se un proces verbal.

COMISIA DE ANALIZA A OFERTELOR PENTRU ACHIZITII

250

Art. 59. Comisia este alcatuitd la nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava din administrator de patrimoniu, cate 0

ingrijitoare si cate un cadru didactic pentru fiecare unitate.

Art.60. Atributiile comisiei, parte integranta a prezentei decizii, sunt:

(1) elaboreaza referate de necesitate, studiaza si solicita oferte;

(2) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;

(3) colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate;

(4) analizeaza cu responsabilitate ofertele primite pentru achizitionarea de bunuri si servici in
conformitate cu legile financiare;

(5) verifica caietele de sarcini cu care gradinita liciteaza anumite servicii, elaboreaya criterii de selectie
a ofertelor;

(6) realizeaza achizitiile prin SEAP dupa finalizarea recuperdrii certificatului digital;

(7) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le
prezinta in Consiliul profesoral;
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COMISIA DE RECEPTIE A BUNURILOR, RESPECTIV MATERIALELOR,
ALIMENTELOR, MIJLOACE FIXE SI A OBIECTELOR DE INVENTAR

Art. 61. Comisia de receptie a bunurilor, respectiv materialelor, alimentelor, mijloace fixe si a

obiectelor de inventar este alcatuita la nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava din

administratorul de patrimoniu, cite o ingrijitoare si cate un bucatar.

(1) Receptia bunurilor se efectueaza de catre comisia de receptie.

(2) Comisia de receptie verifica cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se primesc in gestiune.

(3) Rezultatele verificarii cantitatii si calitatii bunurilor materiale se consemneaza in nota de receptie si
constatare de diferente.

(4) Stabilirea cantitatii se face prin céntarire, masurare sau numarare in functie de natura bunurilor si
valorilor materiale.

(5) Verificarea calitativa consta in determinarea proprietatilor si caracteristicilor bunurilor primite,
pentru a stabili dacd sunt conforme cu cele prevazute de norme sau standarde de calitate.

(6) Verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor materiale se desfasoard concomitent.

(7) Marfurile se introduc in gestiune, intocmidu-se nota de intrare-receptie si constatare de diferente.

(8) Gestionarul inregistreaza in fisele de magazie reper (material zilnic, corespunzator operatiilor
efectuate, astfel incét zilnic s se poatd cunoaste stocul existent).

(9) Folosirea imprimatelor tipizate si a formularelor, ale caror modele sunt
prevézute in instructiuni si modele in vigoare este obligatorie.

(10) Comisia de receptie a bunurilor examineazi calitatea marfurilor, prin cercetare vizuala si analiza a
documentatiei.

(11) Comisia de receptie semneaza nota de receptie si constatare de diferenta in urma receptionarii
bunurilor.

COMISIA DE ELIBERAREA A BUNURILOR DIN GESTIUNE

Art. 62. Comisia de eliberarea a bunurilor din gestiune este alcituita la nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava din
administrator de patrimoniu, bucitar si o ingrijitoare.

(1) Eliberarea bunurilor se efectueaza de catre comisia de eliberare a bunurilor din gestiune pe baza
documentelor justificative de eliberare a bunurilor din gestiune(liste zilnice de alimente, bonuri
de consum, bonuri de transfer).

(2) Comisia de eliberare a bunurilor verifici cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se
elibereaza din gestiune.

(3) Rezultatele verificarii cantititii si calitatii bunurilor materiale se consemneazi in
documentelor justificative de eliberare a bunurilor din gestiune.

(4) Stabilirea cantitatii se face prin cntarire, masurare sau numarare in functie de natura bunurilor
si valorilor materiale.

(5) Verificarea calitativa constd in determinarea proprietétilor si caracteristicilor bunurilor
primite, pentru a stabili daca sunt conforme cu cele prevazute de norme sau standarde de
calitate.

(6) Verificarea cantitativa si calitativd a bunurilor materiale se desfasoara concomitent.

(7) Marfurile se scot din gestiune intocmidu-se documente justificative de eliberare a bunurilor
din gestiune.

(8) Gestionarul inregistreaza in fisele de magazie reper (material zilnic, corespunzitor
operatiilor efectuate, astfel incat zilnic si se poata cunoaste stocul existent).

(9) Folosirea imprimatelor tipizate si a formularelor ale caror modele sunt prevazute in
instructiuni este obligatorie.

(10) Comisia de eliberare a bunurilor examineazi calitatea marfurilor, prin cercetare vizuala si analiza

(11)a documentatiei, persoanele desemnate in comisie confirma predarea respectiv primirea acestora
prin semnatura.

(12) Comisia de receptie semneaza nota de receptie si constatare de diferentd in urma
receptionarii bunurilor.
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COMISIA DE ETICA

Art.63. La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava se constituie Comisia de eticd formaté din cadre didactice,
administrator de patrimoniu si lider de sindicat in urmatoarea componenta: -1-2 cadre didactice-
consilieri de eticd ai compartimentului didactic;

- coordonatorul compartimentului administrativ — consilier de etica al compartimentului administrativ;
- liderul de sindicat al unitatii;

(1) sa elaboreze Codul de etica al unitafii;
(2) sa initieze si si promoveze modificari si amendamente la Codul de etica;
(3) sd se autosesizeze si sd primeasca sesizari in legdtura cu incilcarea normelor Codului de eticé la
nivelul unitatii;
(4) sa analizeze si sd solutioneze reclamatiile i sesizdrile referitoare la abaterile de la etica unitatii;
(5) sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al
- Gradinitei nr. 2 Jilava

COMISIA DE GESTIONARE A SIIIR

Art. 65. La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava este desemnat un administrator al SIIIR, care are
urmaitoarele responsabilitati:
(4) cunoaste parola de acces in sistemul SIIR;
(5) verifica periodic platforma SIIIR;
(6) introduce datele referitoare la unitatea de invatdmant, prescolarii in SIIIR;
(7) actualizeaza ori de céte ori este nevoie baza de date a unitatii din SIIIR.
Art. 66. La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava este desemnat responsabil cu situatia absentelor la nivelul
unitatii, care are urmitoarele responsabilitati:
(1) monitorizarea si colectarea absentelor la nivelul fiecarei grupe;
(2) centralizarea §i transmiterea lunard a situatiei absentelor la nivelul gradinitei;
(3) raportarea lunard a machetei ISJIF pand in data de 15 a fiecarei luni pentru luna anterioara;
(4) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra situatiei absentelor copiilor;
(5) pastreaza datele colectate in portofoliul monitorizarii absentelor;
(6) comunici cu cadrele didactice de la celelalte unitati in vederea colectarii datelor necesare;
Art. 67. La nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava este constituita Comisia de reinscriere/ inscriere a copiilor
pentru anul scolar 2021-2022 formata din director si un cadru didactic.
Art. 68. Comisia isi desfasoara activitatea in functie de calendarul MEN si ISJIF si are urmatoarele
atributii:
(1) centralizeaza reinscrierile in gradinita, elaboreaza un document cu locurile disponibile in gradinita
_ pe grupe/locatii pe care il afiseaza la avizier;
(2) elaboreaza formularul de inscriere;
(3) asigurd informarea parintilor referitor la prevederile legale, la procedurile si calendarul fnscrierii;
(4) verifica documentele depuse la fnscriere, in prezenta parintilor;
(5) stabilesc si anuntd din timp criteriile de departajare specific unitatii de invatimant, care se aplica in
(6) situatia in care exista mai multe cereri de la parinti din afara circumscriptiei scolare decat locuri
rimase libere dupa inscrierea copiilor din circumscriptia gradinitei;
(7) admit sau resping cererile parintilor de inscriere, afiseaza lista copiilor admisi;

CAPITOLUL 5
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 69. Pentru optimizarea managementului Gradinitei nr. 2 Jilava conducerea acesteia claboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 70. (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei nr. 2 Jilava sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfagurate;
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b) raportul anual asupra activitatii desfasurate; .

¢) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii ; 1

Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de
diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionalé s
la atingerea obiectivelor educationale. '

Art. 71. Raportul semestrial/anual asupra activitdtii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul
este prezentat, de cdtre director, spre validare, atdt consiliului de administratie, cét si consiliului
profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar
urmator.

Art. 72. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat la panoul Gradinitei nr. 2

Jilava, dar este ficut cunoscut si prin orice alta forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind

astfel document public.

Art. 73. Raportul de evaluare interna a calitaii se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii si este prezentat spre validare atdt consiliului de administratie, cét si consiliului
profesoral. ’

Art. 74. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatdmant se realizeazi pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitétii de invafamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

Art. 75. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al
Gradinitei nr. 2 Jilava si se elaboreaza de citre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada
de 5 ani, {indnd cont de indicatori nationali §i europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitdii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorici;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatimant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invitimant, fiind
structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitdti, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

¢) planul operational al etapei curente. :

(2) Planul de dezvoltare institutionali se avizeazi de citre consiliul profesoral si se‘aproba de
consiliul de administratie.

Art. 76. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu i se
elaboreaza de catre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unitatii de invafimant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.,

(3) Programul managerial se avizeaza de citre consiliul de administratie i se prezinta consiliului
profesoral.

Art. 77. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar si confine operafionalizarea obiectivelor programului
managerial i ale planului de imbunititire a calitaii educatiei corespunzitor etapei.
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Art. 78. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitafi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
va cupr.inde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.
(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonaté directorului Gradinitei nr. 2 Jilava
Art. 79. Documentele manageriale de eviden{a sunt:
(1) statul de functii;
(2) organigrama unitatii de invatdmant
(3) programul zilnic de activitati al unitaii de invatamant;
(4) planul de scolarizare aprobat;
(5) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptimanale;
(6) dosarul privind siguranta in munca;
(7) dosarul privind protectia civila;
(8) programele de cooperare i parteneriat locale, nationale si internationale.
Art. 80. La nivelul institutiei existi Registrul registrelor, document in care sunt inregistrate toate
registrele unitatii: Registrul de inspectii scolare, Registrul unic de control, Registrul compartimentului
secretariat, Registrul cu decizii, Registrul compatimentului contabilitate, Registrul compartimentului
administrative, Registrul fiecdrei grupe, Registrul de inscriere a copiilor, Registrul Contractelor
educationale etc.
Art. 81. La nivelul comisiilor din unitate exista un portofoliu organizat anual care contine:
(1) Registrul de documente al comisiei
(2) Registrul de procese verbale al comisiel
(3) Mapa cu documentele specific (decizia de constituire, componenta comisiei/atributii individuale,
regulamentul de functionare al comisiei, plan managerial al comisiei, convocatoare, instrumente
elaborate, legislatie specifica, rapoarte, cereri, dovezi ale realizarii activitatilor din planul
managerial al comisiei etc.)
Art. 82. Fiecare document din mapa comisiei se inregistreaza in Registrul de documente al comisiei.
Art. 83. La finalul fiecarui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului fiecarei
comisii, se inregistreaza in Registrul de documente al comisiei si se preda directorului spre arhivare.

‘ CAPITOLUL 6 _
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 84. (1) Compartimentul secretariat al Gradinitei nr. 2 Jilava cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.

(1) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitafii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

Art. 85. Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilitafi:

(1) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

(2) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de inva{dgmant;

(3) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului i transmiterea situatiilor
statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritai si institufii competente, de
citre consiliul de administratie ori de catre directorul unititii de invatagmant;

(4) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

(5) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;
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(6) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create §i intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia statelor de functii pentru personalul
unitatii;

(7) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

(8) pastrarea si aplicarea sigiliului Gradinitei nr. 2 Jilava, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea
si folosirea sigiliilor se realizeazad in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

(9) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

(10) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

(11) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Gradinitei nr. 2
Jilava;

(12) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

(13) calcularea drepturilor salariale (pana la data de 10 a fiecdrei luni) sau de altd natura;

(14) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

(15) intocmirea si actualizarea procedurilor activitagilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

(16) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;

(17) rezolvarea oricéror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.

Art. 86. (1) Secretarul Gradinitei nr. 2 Jilava pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, a oricaror documente scolare, de obtinerea de
beneficii material.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art, 87. (1) Compartimentul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul Gradinita nr. 2
Jilava in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, finerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si
ceilalti angajati asimilati functici prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de
"contabil" . "
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 88. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
(1) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;
(2) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invitdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;
(3) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
(4) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetar;
(5) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor; ;
(6) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invafdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
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(7) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;, :

(8) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

(9) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitéii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fafd de terti;

(10) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

(11) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul Gradinitei nr.2
Jilava;

(12) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

(13) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

(14) exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 89. (1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei nr. 2 J ilava se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Gradinitei nr. 2 Jilava se desfasoara pe baza bugetului propriu care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 90. Pe baza bugetelor aprobate de citre autoritdtile competente, directorul si consiliul de
administratie al Gradinitei nr. 2 Jilava actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 91. Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
~ ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 92. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i este
alcatuit din personalul nedidactic al Gradinitei nr. 2 Jilava.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei nr. 2 Jilava.

Art. 93. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitati principale:

(1) gestionarea bazei materiale a Gradinitei nr. 2 Jilava;

(2) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie i gospoddrire a Gradinitei
nr. 2 Jilava;

(3) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

(4) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei nr. 2 Jilava;

(5) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant; 42

(6) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

(7) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

(8) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii §i sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

(9) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

(10) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 94. Atributiile administratorului de patrimoniu al Gradinitei nr. 2 Jilava:

(1) organizeaza si controleazd munca personalului de ingrijire in limitele stabilite de conducerea
unitaii;

(2) informeaza conducerea gradinitei despre activitatea desfasurata de catre personalul de ingrijire;

(3) raspunde de curdtenia gradinitei, de incilzirea si iluminatul localului;

(4) raspunde de inventarul gradinitei, inregistreaza in toate evidentele primare inventarul nou primit si
il repartizeaza pe responsabili si locuri de folosinta;

(5) intocmeste lista zilnica de alimente si urmareste folosirea rationala a acestora;

(6) tine evidenta operativa a bunurilor gradinitei si raspunde de acestea;

(7) asigurd aplicarea masurilor privind paza incendiilor, va face instructajul periodic al personalului si
va afisa 1n locuri vizibile normele si sarcinile privind P.S.1.;

(8) intocmeste procesul verbal si fisele individuale si colective de protectie a muncii, afisind la loc
vizibil normele privind folosirea gazului metan, a curentului electric, a instalatiilor de apa, a masinii
de spalat;

9) poarte papuci de interior in timpul serviciului.

Art. 95. Atributiile bucatarului Gradinitei nr. 2 Jilava:

(11) pregateste hrana la timp si in bune conditii;

(12) serveste hrana copiilor in conditii igienice;

(13) primeste alimente de la administrator dupd ce a participat la cAntirirea
acestora $i semneaza foaia de alimente;

(14) raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si regulilor de
pregatire a mancarii; ' :

(15) cunoaste ratiile de alimente pentru copii de varsta ante/prescolara;

(16)raspunde de starea de curafenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in primire;

(17) asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cat serveste masa
copiilor;

(18)spald vesela in conditii corespunzitoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;

(19)depoziteaza in conditii igienice vesela;

(20) este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta in permanenta stare de curatenie;

(21) cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare:

(22) are grijd s nu ramana fara stoc de alimente in cimara, anunta imediat administratorul.,

(23)respecta regulile de igiend si protectie a muncii. »

(24) Anunta imediat orice fel de defectiune la bucatarie.

(25) poarta papuci de interior in timpul serviciului.

Art. 96. Atributiile ingrijitoarelor grupa de copii la nivelul Gradinitei nr. 2 Jilava:

(23)asigura curdtenia localului, a curtii si a imprejurimilor din apropierea gradinitei;

(24)respecta programul de lucru de 8 ore;

(25)efectueaza curitenie generald in fiecare saptimani in ziua de vineri:

(26) ajuta copiii la imbracat si dezbricat, pregatesc si string paturile copiilor;

(27)raspund de viata si sanatatea copiilor pe timpul cat supravegheaza grupele de copii;

(28) cunosc cantitatea de dezinfectant si procedeele de preparare si pregatire a lor;

(29) periodic efectueaza dezinfectarea jucdriilor;

(30) poarté echipamentul corespunzitor pe tot parcursul programului (manusi)

(31) supravegheaza copiii dimineata, in intervalul 07.00-07.30, pénd la sosirea educatoarelor;

(32)indeplinesc toate sarcinile ce i se incredinteazi de catre conducerea unitatii;

(33)manifesta un comportament civilizat fatd de copii si parintii acestora;

(34) poartd halat, papuci de interior, boneti in timpul programului de lucru.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 97. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gréadinitei nr.2 Jilava se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 98. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitafii de invatamant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.



(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei nr. 2
Jilava se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 99. Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei nr., 2 Jilava sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 100. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
Gradinitei nr. 2 Jilava, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

STATUTUL ELEVULUI

Sectiunea 1 Dispozitii generale
Articolul 6
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetafeni.
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare '
.(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasuririi activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie s
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate
particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.
(6) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase.
Articolul 7 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

d) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atét in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatimént preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criteril
de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala,
stare civild, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdimantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba roména, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;
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1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale
in vigoare; -

j) dreptul la o evaluare obiectiva;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor
si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unitatile de invatamént vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

1) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de
invatdmant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a invita in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare, respectind efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare;t) dreptul de a participa, fard nicio
discriminare §i doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii
de Invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de
invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activititile incluse in programa scolara;u) dreptul de a primi premii si
recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor
disponibile; dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

n) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare,

0) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatimant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

indatoririle elevilor
Articolul 14
Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;
¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoali si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
hotérarile unitatii de invatamant preuniversitar;

Interdictii
Articolul 15
Elevilor le este interzis:
a) sd distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violentd in limbaj
$1 in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

¢) sd provoace, sa instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;
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CAPITOLUL 7

: DISPOZITII FINALE
Art. 101. Organismele functionale se constituie prin decizie interna a conducitorului institutiei pentru
un an scolar. Atributiile acestora sunt anexa la decizie si anexd la fisa postului.
Art. 102.
a). Organigrama comisiilor si a personalului se aproba de catre Consiliul de Administratie al gradinitei.
b). Rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma si prin transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ
al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.
¢.) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 103. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului didactic, administrativ, sanitar in
cel mult o sdptimana de la aprobarea lui in Consiliul de Administratie, perioada dupa care intrd in
vigoare.



